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EESSÕNA 
 

MTÜ Arendusselts Koduaseme eesmärk on seista kogu Kaerepere piirkonna (Kumma, Saunaküla, 

Valtu-Nurme, Hertu ja Kaerepere küla ning Kaerepere aleviku) heaolu eest. Selleks, et käsitleda 

piirkonda tervikuna ja aidata kaasa kõikide asulate arengule, oleme koostanud käesoleva 

dokumendi. Kaerepere piirkonna arengusuunadade dokumendis kajastame üldisemaid suundi 

piirkonna heaks ja erineva detailsusastmega tegevusi asulate hüvanguks, kuid iga asula täpsem 

tegevusplaan kajastatakse selle asula arengudokumendis.  

 

Valmiv dokument on oluline: 

 informatsiooniallikas piirkonna elanikele ja kohalikule omavalitsusele uues Kehtna vallas; 

 sisend aktiivsetele inimestele, kes soovivad kogukonna heaks panustada, kuna annab infot 

kohalike inimeste soovide ja vajaduste kohta; 

 toetusargument MTÜ-dele/seltsingutele projektitaotluste kirjutamisel, sest võimaldab anda 

sõnadele kaalu, näidata taotletava olulisust kogukonna heaks. 

 

Dokumendi koostamiseks kogusime 01.2017–01.2018 infot kolme meetodiga.  

1. Dokumentatsioonianalüüs  

 Kumma küla arengukava 2003–2008 

 Valtu-Nurme küla arengukava 

 Kaerepere aleviku arengukava 2004–2010 

 Saunaküla küla arengukava 2010–2017 

 Kehtna valla arengukava 2013–2020  

 

2. Arutelukoosolekud 

 Kumma külas (14 osalejat) 

 Saunaküla külas (15 osalejat) 

 Valtu-Nurme külas (15 osalejat) 

 Kaerepere alevikus ja külas (2 eraldi arutelu, kokku 20 osalejat) 

 Kaerepere piirkonna noortega (10 osalejat) 

 Valtu spordimajas arutamaks Valtu spordimaja arengukava (10 osalejat) 

 Kaerepere piirkonna eakatega (15 osalejat) 

 Valtu põhikooli õpetajad (7 osalejat) 

 

3. Individuaalintervjuud 

 Valtu lasteaed Pesapuu juhatajaga 

 Valtu põhikooli direktoriga 

 Valtu raamatukogu juhatajaga 

 Valtu seltsimaja juhatajaga 

 

Kogutud info töötasime läbi, süstematiseerisime ja moodustasime selle põhjal eesmärgid ning 

tegevused.  Dokumendis välja toodud eesmärkide saavutamisele pole määratud vastutajat. Infot 

saavad kasutada kõik piirkonna elanikud, asutused, seltsingud, MTÜ-d, külavanemad, moodustades 

alltoodud ideede põhjal oma detailsemad tegevuskavad. Seega lasub vastutus eesmärkide 

saavutamise ees kõikidel piirkonna elanikel. 

 

Arengusuundade dokument vaadatakse MTÜ Arendusselts Koduaseme juhtimisel koostöös 

piirkonna külavanematega üle kord aastas. Esimene ülevaatus toimub 2019. aastal.  
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KAEREPERE PIIRKOND 
 

Kaerepere piirkonna all mõistame käesoleva dokumendi raames: Kaerepere küla, Kaerepere 

alevikku, Saunaküla küla, Kumma küla, Valtu-Nurme küla.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joonis 1. Kaerepere piirkond
1
  

 

Kehtna vallas oli 01.01.2017 seisuga 4418 elanikku, kellest 19,5% elab Kaerepere piirkonnas. 

Kaerepere piirkond on Kehtna vallas suuruselt teine.  

 

Kõige rohkem elanikke piirkonnas on Kaerepere alevikus, kõige vähem Valtu-Nurme külas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joonis 2. Kaerepere piirkonna elanike arv
2
 

 

 
1  Allikas:  Maa-amet 

2  Allikas: http://kehtna.kovtp.ee/valla-statistika 
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Piirkonna keskus on Kaerepere alevik, kus asuvad Valtu põhikool, Valtu seltsimaja, Valtu 

spordimaja, Valtu lasteaed, Valtu raamatukogu. Kaerepere kui küla esmamainimine oli 1412. aastal. 

Kaereperes tegutseb mitmeid ettevõtteid. Aleviku kõrval on Kaerepere küla, kus asuvad valdavalt 

eramajad. Alevikul ja külal külavanemat ei ole ole. Mitteformaalselt täidab rolli aastal 2007 

asutatud MTÜ Arendusselts Koduaseme.  

 

Saunaküla  majapidamised paiknevad enamikus ühe liigendatud põllumassiivi äärtes, mis need 

terviklikuks külaks liidab. Eraldi on vaid neli majapidamist. Külal on tugev ühtekuuluvustunne. Iga 

viie aasta tagant korraldatakse külakokkutulekuid, korra aastas on ühistalgud. Küla tegevust 

koordineerib külaseltsing eesotsas külavanemaga. Küla ühistegevuses on oluline roll jahimeeste 

hallataval küla territooriumil asuval jahimaja kompleksil ja Saunaküla seltsingul. 

Küla piirkonda jääb kolm veekogu: Sõmera oja, Estonia järv ja Kuusiku jõgi. Väärtuslikest 

loodusvormidest on märkimisväärne Estonia mägi, mis on arvel kohaliku tähtsusega 

looduskaitseobjektina.  

 

Kumma küla on piirkonna vanimaid asulaid, esmateade sellest pärineb aastast 1241. Tegemist on 

tüüpilise sumbkülaga. Külas asub muistne matmiskoht. Küla on väga kokkuhoidev ja traditsioone 

austav. Ühisüritusi korraldatakse Kumma küla palliplatsil. Iga viie aasta tagant toimub 

külakokkutulek, iga-aastaselt tähistatakse jaanipäeva. Tuntud traditsioon on ka külameeste 

uusaastaring, mille käigus esimesel jaanuaril käiakse uut aastat tervitamas kõikides küla taludes. 

Talude nimesid hoitakse au sees ning üksteise poole pöördutakse vormis talunimi-eesnimi. Külal on 

külavanem.  

 

Valtu-Nurme on väike elujõuline küla Raplamaa keskosas. See on on traditsioonilise 

hajaasustatusega küla, mille teeb eriliseks selle loogakuju. Valtu-Nurme küla valiti Raplamaa aasta 

külaks 2006. aastal. Külal on olemas külaplats, külavanem, toimiv infovahetus ja ühiselt paika 

pandud prioriteedid, milleks on vanade traditsioonide säilitamine ning meeldiva, inspireeriva, 

võimalusterohke ja turvalise elukeskkonna tagamine. Kuna külas on palju lapsi ja elanikkond on 

noorenev, siis külarahva eesmärk on anda lastele ja noortele head eeskuju ning kaasata neid külaelu 

tegemistesse. Valtu-Nurme küla esmamainimine oli 1488. aastal.
3
  

   

 
3 https://valtunurmekyla.wordpress.com/about/ 
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ARENGUSUUNAD JA VÕIMALIKUD TEGEVUSED NENDE 

SAAVUTAMISEKS 
 

Visioon — Kaerepere piirkond aastal 2025 

 

Kaerepere piirkonnas on elujõuline, jätkusuutlik ja kokkuhoidev kogukond. Ettevõtlus pakub 

piirkonnas elanikele töökohti. Erinevatele vanuserühmadele ja huvigruppidele on loodud 

mitmekülgsed väljundid eneseteostuseks, vaba aja sisustamiseks. Piirkonnas on turvaline, hoitud 

ning traditsioone ja ajalugu väärtustav elukeskkond.  

 

Arengusuunad  

 

Arutelude käigus kujunes välja viis põhieesmärki: 

1. soodne ettevõtluskeskkond; 

2. mitmekülgsed ja kaasaegsed võimalused vaba aja veetmiseks, loome- ja arengupotentsiaali 

avamiseks; 

3. tagatud kodulähedane kvaliteetne põhi- ja koolieelne haridus; 

4. elukeskkond on meeldiv, rahulik ja turvaline; 

5. tugev ühtekuuluvustunne, väärtustatakse vanu ja luuakse uusi traditsioone. 

 

Iga eesmärgi all toome välja võimalikud tegevused eesmärgi saavutamiseks. Tegevused on 

kujunenud arengusuundade koostamiseks toimunud arutelude raames, mistõttu tegevuste nimekiri ei 

ole suletud, lõplik ega prioriteetsuse järjekorras. Tegevused on fikseeritud teatud ajahetkes, vajades 

seetõttu perioodilist ülevaatamist. 
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SOODNE ETTEVÕTLUSKESKKOND 
 

Kaerepere piirkonnas on soodne ettevõtluskeskkond. 

 

Hetkeolukord 

 

Tugevused 

 

 Kehtna valda on tekkinud mitmeid 

ettevõtteid, mis pakuvad tööd kohalikele 

elanikele. 

 Piirkond asub soodsas asukohas kauguse 

mõttes Raplast ja Tallinnast. Lähedal on 

raudteejaam.  

 Piirkonnas on viljakad 

põllumajandusmaad ja jätkuv 

põllumajanduslik tootmine.  

 

Paranduskohad 

 

 Töökohtade arv on vähenenud. 

 Suur hulk elanikke käib Tallinnas tööl.  

 Kodulähedastel ametikohtadel on palgad 

pigem madalad. 

 Osad suurematest tööandjadest sõltuvad 

valla eelarvest (kool, spordimaja, 

lasteaed). 

 Piirkonnas on vähe 

mittepõllumajanduslikke 

teenimisvõimalusi. 

 Piirkonnas on mitmeid kasutamata, 

tühjana seisvaid hooneid. 

 

 

Võimalikud arendustegevused  

 

 Toetada initsiatiive, mis võimaldavad tuua maapiirkondadesse kiirema interneti, et 

inimestel oleks võimalik rohkem kodukontorites töötada.  

 Koondada ning jagada infot kohalike tootjate kohta, et oleks võimalik toetada kohalikku 

ettevõtlust neilt toodete ostmisega. 

 Toetada ettevõtmisi, mis tõstavad piirkonna turismipotentsiaali ja toovad piirkonnale, 

vallale ja maakonnale tuntust, sh arendada: 

 

o spordimaja kui kõrgetasemelist spordi- ja vabaajakeskust, mida on tunnustanud Eesti 

Olümpiakomitee; 

o jahimaja kompleksi (majutus, loodusturism, konverentsid, peod, talisport, jahisport, 

vibusport) võimalusi; 

o unikaalset pillitöökoda Kandlekoda üle-eestiliselt tuntud rahvamuusikakeskuseks.  

 

 Toetada algatusi ja algatajaid, kes korraldavad piirkonnas suurüritusi, kus on lisaks 

kohalikele märkimisväärselt palju osalejaid väljastpoolt piirkonda. Näiteks: 

 

o spordi- ja kultuurilaagrid, 

o spordi- ja kultuuriüritused/võistlused. 

 

 Toetada ettevõtmisi, mis loovad piirkonda töökohti (nt eakate hooldekodu, veinitsehh, 

aiandid, alternatiivpedagoogika lasteaed ja kool, spahotell spordimaja juurde, 

seikluspark jne) 

 Kohaliku poe säilimise toetamine.  

 Toetada kohalikke kinnisvaraarendusi, mis looks piirkonda juurde kortereid. 

Kaereperesse toitlustuskoha loomine. 
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 Kaerepere piirkonna maine tõstmine ja hoidmine. 

 Luua regulaarselt uuendatav Kehtna valla loomeinimeste avalik andmebaas. 

 Uuendada regulaarselt Kehtna valla ettevõtjate- teenuspakkujate avalikku andmebaasi.  

 Võimaldada Kehtna valla infokanaleid kasutada kõikidel, kes soovivad tutvustada oma 

piirkonnas toimuvaid üritusi.  
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MITMEKÜLGSED JA KAASAEGSED VABA AJA VEETMISE VÕIMALUSED, 

LOOME- JA ARENGUPOTENTSIAALI AVAMISEKS 
 

Hetkeolukord 

 

Tugevused Paranduskohad 

 Spordimaja mitmekülgsed võimalused 

tervise- ja võistlusspordi harrastamiseks. 

 Igal tööpäeval avatud mitmekülgse 

kollektsiooniga rahvaraamatukogu. 

 Heas korras, palgalise juhatajaga 

seltsimaja, kus tegutsevad mitmed 

huviringid. 

 Põhja-Eesti suurim monoliitne betoonist 

rulapark, kus saab harrastada erinevaid 

ekstreemspordialasid. 

 Lasteiaia alal seiklusrada lastele ja muud 

kaasaegsed atraktsioonid. 

 Lastel on võimalik valida paljude 

huviringide vahel nii spordi kui ka 

kultuuri vallast. 

 Rajatud on tipptasemel elektroonilise 

muusika rütmilabor. 

 Kaasaegne mänguväljak on ka Valtu-

Nurme külas. 

 Tegutseb juhendajaga noortekeskus. 

 Lastel on võimalik olla 

pikapäevarühmas. 

 

 

 Eakatele mõeldud üritusi veab üks 

inimene. Ei ole kindlust, mis saab siis, 

kui see inimene enam ei jätka.  

 Mitmeid trenne korraldatakse MTÜ-de 

kaudu, lapsevanemate eestvedamisel, mis 

ei ole järjepidev, kuna ühel hetkel 

MTÜ/lapsevanema huvi seda 

vabatahtlikku tööd teha kaob. Samuti 

saavad seeläbi huviringidest osa vaid 

lapsed, kelle vanemad on aktiivsed.  

 Raamatukoguteenuseid kasutatakse vähe. 

 Paljud huviringid (rahvatants, 

võimlemine, ujumine) on vanemate 

algatatud. On selgusetu, mis saab siis, 

kui eestvedajaid enam ei ole.  

 Kaerepere aleviku keskne mänguväljak 

on amortiseerunud. Kumma külaplatsil 

puuduvad lastele mõeldud kaasaegsed 

atraktsioonid. 

 Noorte huvide leidmisel/suunamisel ei 

ole keskset/süsteemset lähenemist. On 

selgusetu, kelle ülesanne see on.   

 

Võimalikud arendustegevused  

 

Sportimisvõimalused 

 

 Selgitada perioodiliselt välja, millised on elanikkonna ootused spordimaja teenustele. 

 Luua lisatöökoht (nn koordinaator) spordimaja juurde, kes tegeleks trennide korraldamise, 

treenerite leidmise, raamatupidamise jmt administreerimisega. 

 Toetada spordimaja parandus- ja arenguplaane vastavalt Valtu spordimaja arengukavale.  

 Jätkata võistluste korraldamist, mis tutvustaksid spordimaja võimalusi (nt disc golf, ujumine, 

jalgpall jne). 

 Hoida jätkuvalt spordimaja rajatiste väravaid lahti, et elanikel oleks võimalik territooriumi 

kasutada sportimistegevusteks (sh koolistaadion).  

 Hoida spordimaja teenused taskukohasena kohalikule elanikkonnale.  

 Rajada piirkonda kelgumägi. 

 Taastada ja hooldada matka- ja loodusradu. 
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Seltsimaja 

 

 Selgitada perioodiliselt välja, millised on elanikkonna ootused seltsimaja teenustele. 

 Jätkata huviringide toimimist seltsimaja toetusel. 

 Luua vastavalt elanikkonna soovidele ja seltsimaja võimalustele uusi huviringe kõikidele 

vanusegruppidele (sh nt käsitööringid, matkaringid jne). 

 Jätkata kino näitamist seltsimajas.  

 Hoida aja- ja asjakohasena seltsimaja infokanalid, et ürituste info jõuaks soovijateni (stend 

külas, Facebooki leht jne). 

 Korraldada traditsioonilisi üritusi, mis suurendavad kogukonnatunnet (nt Kaerepere 

sünnipäev, uusaasta tervitus, jõulukuuse ehtimine), taasavastada vanu ja luua uusi 

traditsioone. 

 Parandada seltsimaja tehnika olukorda (helitehnika, kinotehnika, valgus) ja leida seltsimajas 

hoitavale hooajalisele kraamile (nt jõuluehted, näidendite dekoratsioonid) lisaladu 

väljaspool seltsimaja. Vahetada välja seltsimaja põrand.  

 Korraldada üritusi ja toetada ürituste korraldamist ka ümbritsevates külades.  

 Jätkata koostööd lasteaia ja kooliga, et huviringid saaksid vajadusel toimuda nende asutuste 

ruumides. 

 

 

Raamatukogu 

 

 Toetada kohaliku rahvaraamatukogu säilimist.  

 Jätkata raamatukogus näituste korraldamist. 

 Kaaluda kaugtöökontori võimaluse pakkumist raamatukogu ruumides kui võimalust  teenida 

eelarvesse lisavahendeid. 

 Jätkata kooli- ja lasteaiatundide korraldamist raamatukogus. 

 Kaasata raamatukogu plaanide tegemisse kogukonda.  

 Teha koostööd seltsimajaga raamatukogu ruumides külakeskuse loomisel, kus külaelanikud 

saaksid koguneda ja koosolekuid pidada.  

 

 

 

 

 

Laste huvid 

 

 Koostöös noortekeskusega kaardistada huviringides mitteosalevate noorte huvid, ringides 

mitte osalemise põhjused ja võimalusel neid suunata huviringidesse osalema või luua uusi 

huviringe (nt tehnika, male, matkad jne). 

 Koostöös kooli ja lastevanematega analüüsida võimalusi kambamentaliteedi lõhkumiseks 

või positiivseks pööramiseks nt riiklikes kampaaniates osalemise abil.  

 Leida vahendeid ja võimalusi lastele huvialalaagrite korraldamiseks. 

 Teha koostööd kooli ja teiste asutustega leidmaks viise, kuidas tuua rohkem lapsi 

raamatukogusse raamatutega tutvuma ning tõsta laste lugemisoskust. 

 Leppida valla ja erinevate asutustega kokku, milline on kooli huvijuhi, raamatukogu, 

seltsimaja, spordimaja ja noortekeskuse juhendaja roll laste suunamisel/nõustamisel ning 

sätestada omavahelised koostöömustrid. 
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 Võtta kasutusele süsteem, mille järgi noortekeskuse juht on ka noorsootöötaja, kes 

võimaldab noortel lisaks noortekeskuse inventarile kasutada ka nt spordimaja, ujulat, 

seltsimaja, rütmilaborit jne. 

 Käsitleda olümpiaadidel osalemist huviringina ja toetada seda vastavalt.  

 Kaaluda muusikatunni vmt trenni/tunni, mille jaoks lapsed reisivad, korraldamist hoopis 

kohapeal (nt kooli ruumides) piisava osalejate arvu korral.  

 Rajada ka teistele külaplatsidele kaasaegsed atraktsioonid erinevas vanuses lastele.  

 Hankida, hoida korras ja jätkata lastele kättesaadavana hoidmist spordimaja, kooli, 

raamatukogu, seltsimaja, lasteaia, rütmilabori, noortekeskuse ja kooli inventar/territoorium 

huvitegevuseks. 

 Koostöös MTÜ Arendusselts Koduasemega hoida korras rula- ja mänguväljakut.  

 Teha koostööd valla, lastevanemate, huviringide korraldajate ja haridusasutuste vahel 

leidmaks viise, kuidas tagada, et ühistranspordiühenduse vähesus ei pärsiks laste võimalusi 

osaleda huviringides. 

 Teha koostööd Rapla vallaga, et rääkida kaasa kohalikele elanikele oluliste teenuste 

arendamises (muusikakool). 

 Valla poolt toetada jätkusuutlikult laste ja noorte harrastussporti ja huvitegevusi.  
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TAGATUD KODULÄHEDANE KVALITEETNE PÕHI- JA KOOLIEELNE 

HARIDUS  
 

Hetkeolukord 

 

Tugevused Paranduskohad 

 Valtu põhikool on tugev 

kool (õpilaste arv on 

stabiilne, õppetegevuse 

kvaliteet on kõrge, 

kaadrivoolavus on väike).  

 Kooli tulemused 

aineolümpiaadidel on pigem 

väga head.  

 Valtu lasteaed on 

kaasaegses, värskelt ehitatud 

majas, hea mainega ja 

populaarne. 

  

 Lasteaiakohti ei jagu kõikidele piirkonna lastele.  

 Raplasse luuakse uued põhikoolid, mis võib 

ohustada Valtu põhikooli püsimajäämist. 

 Uusi häid õpetajaid kooli leida on keeruline.  

 Koolimaja vajab uuendamist ja õppekeskkonna 

mõttes ei suuda konkureerida Rapla koolidega, nt 

tööõpetuse maja on väga kehvas seisukorras.  

 Lapsevanemad on kohati väheaktiivsed (hoolekogus, 

küsitlustele vastamisel).  

 Paljud kooliõpilastele suunatud tegevused (nt 

ekskursioonid) sõltuvad õpetajate võimekusest 

kirjutada projekte lisarahastuse saamiseks, kuid 

õpetajatele on see tasutamata lisatöö. 

 

 

 

Võimalikud arendustegevused  

 

Kaasamine ja koostöö 

 

 Muuta aktiivsemaks kooli ja lasteaia hoolekogud, et need oleksid tugevamaks partneriks 

koolile ja lasteaiale.  

 Luua vanematekogu, mille abil kaasata lapsevanemaid rohkem vabahtlikena lasteaia ja kooli 

tegevusse ning seega tuua koolile rohkem võimekust (näiteks projektide kirjutamisel, 

ürituste korraldamisel, lisavahendite kogumisel).  

 Kasutada ära kooli vilistlaste ressursse kooli heaks. 

 Teha regulaarseid lapsevanemate ja laste rahuloluküsitlusi ning leida viisid, kuidas tõsta neil 

osalemise protsenti.  

 Analüüsida ja suunata laste arengupotentsiaali realiseerimist erinevate meetoditega (nt 

arenguvestlused) nii lasteaias kui ka koolis.  

 Kaasata igas vanuses noori nende kohta tehtavatesse otsustesse. Nt õpilasesindus, aga ka 

külade nõukogud.  

 Koguda lastelt tagasisidet õppeainete õpetamise kvaliteedi kohta, analüüsida seda ja 

võimalusel olukorda parandada. 

 

 

Kool 

 

 Toetada kooli tegevust ja arenguplaane vastavalt Valtu põhikooli arengukavale.  

 Kaasajastada õpikeskkond, sh rekonstrueerida tööõpetuse maja, vahetada elektrijuhtmestik 

ning vana osa katus. 

 Leida viise õpikeskkonna uuendamiseks, sh digitaliseerimiseks. 
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 Jätkata aineolümpiaadidel, spordivõistlustel, konkurssidel häid kohti saavutavate laste ja 

õpetajate tunnustamist. 

 Kooli ühistunde loomiseks jätkata traditsiooniliste ühisürituste korraldamist ja vajadusel 

luua lisatraditsioone. 

 Koostöös kogukonnaga leida võimalusi lastele praktiliste oskuste õpetamiseks (sh nt finants-

ja pereplaneerimine) ning reaalse töökogemuse andmiseks (sh nt kaasata lapsi kohalike 

ettevõtete töösse malevate/praktikate/töövarjupäevade kaudu jne).  

 

 

Lasteaed 

 

 Toetada lasteaia tegevust ja arenguplaane vastavalt Valtu lasteia arengukavale.  

 Leida viise, kuidas luua juurde ruumi lasteaias, et saada juurde lasteaiakohti. 

 Hoida lasteaia mänguala kaasaegsena ja kooskõlas laste arenguvajadustega.  

 Tagada, et lasteaias käivatel lastel oleks võimalusi oma arengupotentsiaali arendamiseks (sh 

sportimine, võõrkeeleõpe, kunstivaldkonnad).  
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ELUKESKKOND ON MEELDIV, RAHULIK JA TURVALINE 
 

 

Hetkeolukord 

 

Tugevused Parenduskohad 

 Asulate sisesed teed on suures osas 

asfalteeritud. 

 Piirkonnas on säilinud mitmeid 

pärandkultuuri maastikke.  

 Asulad on suhteliselt heakorrastatud ja 

haljastatud. 

 Asotsiaalset elementi praktiliselt ei esine, 

hariduslik potentsiaal on suhteliselt 

kõrge. Vähene õigusrikkumine ja avaliku 

korra rikkumine. 

 Alevikus on välja arendatud toimiv 

infrastruktuur: tsentraalselt toimiv 

veevarustus ja kanalistasioonisüsteem; 

valgustatud tänavad. Korrusmajad ja 

asutused on varustatud kaugküttega.  

 Uuendatud on Kaerepere aleviku  vee- ja 

kanalisatsioonisüsteem.  

 Kaerepere piirkonna elanikud on 

esindatud valla volikogus.  

 Piirkonnas on vähe kergliiklusteid.   

 Kõik teed ja tänavad, kus lapsed 

liiguvad, ei ole valgustatud. 

 Piirkonnas on mitmeid ohtlikke teeriste. 

 Alevikust sõidavad läbi ja pargivad 

raskeveokid, mis on ohtlikud ja võtavad 

parklates väga palju ruumi. 

 Kiirusepiirangud ei vasta oludele. 

 Kummast heinamaade poole minevad 

teed on eraomandis ja nende hoolduse 

eest vastutab Kumma MPÜ
4
. Aastal 2020 

ei ole MPÜ-l enam kohustust teid 

hooldada, kuid kasutada soovivad neid 

ikkagi paljud. 

 Alevikus ja ümbritsevates külades ei ole 

piisavalt prügikaste. On olnud juhtumeid 

kus prügi on viidud metsa alla.  

 Ühistranspordiühendus on kehv. Kõik 

bussid ei tule Kaereperre, rääkimata 

ümbritsevatest küladest. 

 Ühistranspordiühendus ei toeta 

spordimaja teenuste kasutamist.    

 Ühistranspordiühendus Kehtnaga ei vasta 

elanike vajadustele. 

 Alevikus pole kohta, kuhu viia sügiseti ja 

kevadeti puulehti, mistõttu on juhtumeid, 

kus lehti põletatakse nendeks mitte ette 

nähtud kohtades.  

 

 

 

Võimalikud arendustegevused 

 

Transport ja teed 

 

Teekatted ja teed 

 Analüüsida detailselt kõiki piirkonna teid ja luua nende korrastamise plaan. 

 Parandada küladest taludesse viivad teed. 

 Tolmavad teed teha tolmuvabaks. 

 Rajada kergliiklusteid ka asula sisse või eraldada jalakäijate osa. 
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 Leida viisid, kuidas suunata liiklust eemale asula seest (nt Kummast väljumiseks hoida 

korras Sauvälja teed ja Valtu-Nurme teed). 

 Vähendada asulasiseste teede libedust jalakäijatele. 

 Kohustada korteriühistuid libedatõrjet tegema.  

 Leida lahendus Kummast heinamaade poole viivate teede hoolduseks, nii et neid saaksid 

jätkuvalt kasutada kõik, mitte ainult eraomanikud. 

 Hoida teeääred korras. 

 Leida viisid kiiruseületajate ohjeldamiseks piirkonnas (nt Männiku ja Staadioni tänaval 

ning külateedel), nt paigaldada lamavaid politseinikke, kiirust piiravaid märke, 

liikluskaameraid jmt. 

 

 

Tänavavalgustus ja liikluspeeglid 

 Kaardistada teeristid ja teed piirkonnas, mis on vaja välja valgustada ning leida võimalused 

nende teeristide ökonoomseks valgustamiseks.  

 Kaardistada liiklusohtlikud ristmikud ja varustada need liikluspeeglitega (nt Kaerepere poe 

juurest vana lasteaia juurde sõitmise nurk; vana lasteaia parklas aida ja lasteaia vaheline 

tee, mida ületavad lapsed). 

 

Parkimine 

 Korraldada raskeveokite parkimist piirkonnas nii, et see oleks kõige optimaalsem lahendus 

omanike ja elanike jaoks. 

 

Bussipeatus 

 Renoveerida bussipeatus, võimaldades seal varju leida rohkematel inimestel ja hoida seda 

pidevalt korras (sh tühjendada prügikaste). 

 Paigaldada bussipeatusesse stend kuulutuste jaoks. 

 

Ühistransport 

 Viia ühistranspordiühendus rohkem kooskõlla kasutajate vajadustega (st laste 

kooliskäimine).  

 Analüüsida lapsevanemate sõidujagamisvõimalusi laste transportimisel. 

 Hoida busside sõidugraafik kooskõlas rongiliiklusega.  

 

 

Jäätmemajandus 

 

 Luua spetsiaalne koht, kuhu korterühistud saaksid viia kevaditi ja sügiseti riisutavad 

puulehed. 

 Koondada sorteeritavate jäätmete konteinerid ühte katusealusesse kohta asulas, kuhu 

pääseks ligi ka autoga.  

 Paigaldada biojäätmete konteineid kortermajade juurde. 

 Tuua kord aastas alevikku konteiner, kuhu saab tasuta suuremõõtmelist prügi viia. 

 Leida viisid, kuidas takistada eramajaomanikel korterelamute prügikonteinerite kasutamist. 

 Paigaldada piirkonda (nii alevikku kui ka küladesse) üldkasutatavad prügikastid ja 

korraldada nende regulaarne tühjendamine. 

 Tõsta piirkonna inimeste (sh laste) teadlikkust prügi sorteerimisest ja sellest vabanemisest.  

 Korraldada „Teeme ära“ talguid piirkonna eri kohtade korrastamiseks hoogtöö korras. 
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Loodus 

 

 Estonia paisjärv 

o Korrastada paisjärv ujumiskohaks.  

o Paigaldada ujumissild, istepingid, riietuskabiin, prügikastid (ja korraldada nende 

tühjendamine).  

o Rajada linnuvaatlustorn. 

o Taastada vee läbivool järvest 

 Kaardistada, tähistada ning hoida korras piirkonna matka- ja loodusrajad koostöös kooli, 

lasteaia, jahimaja ja spordimajaga.  

 Hoida korras Kummat läbiv oja.  

 Tähistada kohalikud huviobjektid (nt Ristimägi Kummas). 

 Jälgida, et metsategude järgselt oleksid metsasihid korda tehtud. 

 Teha korda Matsiantsu tiik 

 Võtta kasutusele alternatiivenergia lahendusi (Nt Kaerepere päikesepark).  

 

 

Arhitektuur ja hoonestik, infrastruktuur 

 

 Restaureerida ajaloolised kiviaiad. 

 Leida meetodid, kuidas takistada inimestel koolistaadioni rikkumist (prügistamist, autoga 

peale sõitmist jmt), nt paigaldada sildid, mis keelaksid koertega sisenemise ja prügi 

loopimise ning tõkete panemise nn mäele, kustkaudu on praegu võimalik autodega siseneda.  

 Toetada korteriühistuid korterelamute renoveerimisel ja kogemuste jagamisel. 

 Paigaldada pingid peamiste käiguteede äärde nt Kummast Kaerperre, Valtu-Nurmest 

Kaereperre, Saunakülast Kaereperre jne. 

 Tähistada talud nimedega (minimaalselt ettevõtlusega tegelevad talud) / paigadalda 

suunaviidad talude nimedega. 

 

 

Turvalisus ja avalik kord 

 

 Propageerida naabrivalvet. 

 Korraldada politsei läbisõidud külast reede õhtuti ja nädalavahetustel. 

 Tuvastada piirkonna tamponeerimata kaevud (ohtlikud, reostavad põhjavett) ja 

tamponeerida need. 
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TUGEV ÜHTEKUULUVUSTUNNE, VÄÄRTUSTATAKSE VANU JA LUUAKSE 

UUSI TRADITSIOONE 
 

Hetkeolukord 

 

Tugevused Paranduskohad 

 Kaerepere piirkonna elanikel on hea 

ajalooline mälu ja tahe kogukonnana 

toimida. 

 Toimivad külakogukonnad (Kumma, 

Valtu-Nurme, Saunaküla) tegusate 

külavanemate juhtimisel. 

 Järjepidevalt tegutsev MTÜ Arendusselts 

Koduaseme. 

 Täiskasvanute huviringid on populaarsed 

ja mitmekesised.  

 Elanikel on tugev identiteeditunne ja 

uhkus oma kodukoha üle.  

 

 

 

 Kaerepere kultuuriüritustel on vähe 

kohalikke osalejaid. 

 Enamik üritusi on vabatahtlike algatus, 

mistõttu on oht, et ind neid teha raugeb 

ühel hetkel.  

 Kaerepere „Teeme ära“ talgutel 

osaletakse vähe. 

 Kaereperel ei ole 

alevivanemat/alevinõukogu. MTÜ täidab 

seda rolli osaliselt, kuna katab kogu 

piirkonda. 

 MTÜ Arendusselts Koduasemes tehakse 

tööd vabatahtlikkuse alusel ja 

tasustamata, mistõttu ei jõuta kõikide 

vajalike teemadega tegeleda. 

 Olukord, kus elatakse Kaereperes, kuid 

asutused kannavad nime Valtu, tekitab 

segadust nii uute elanike kui ka turistide 

seas ja takistab ühtse kogukonnatunde 

tekkimist. 

 

 

Võimalikud arendustegevused 

 

 Hoida elus ja luua uusi traditsioonilisi üritusi/tegevusi, nt Kumma jaanituled, Valtu-Nurme 

taasiseseisvuspäeva tähistamine, Saunaküla kokkutulekud ja Kaerepere aastapäeva 

tähistamised, vastlapäev Kaereperes, teatripäev Kummas, karjalaskepäev Saunakülas jne. 

 Kutsuda rahvaga/noortega vestlusõhtuid pidama piirkonna tuntud oma ala tegijaid (lauljad, 

kunstnikud, luuletajad, illustraatorid jt). 

 Asutada Kaereperesse alevivanem/külavanem/alevinõukogu, mis tegeleks spetsiifiliselt 

Kaerepere küsimustega, on koostööpartneriks ümbritsevate külade külavanematele. 

 Rajada Kaerepere alevikku kooskäimise koht, kus oleks võimalik teha jaanituld, põletada 

kuuskesid ja kus saaksid korteris elavad inimesed suvisel vaba aega veeta ja nt grillida.  

 Selgitada välja, miks on kultuuriüritustel vähe osalejaid ja tulemuste põhjal võtta võimalusel 

kasutusele meetmed üritustel osalejate arvu suurendamiseks. 

 Koondada külade ajalugu ja teha see kättesaadavaks (internetis, paberkandjal, tahvlitena 

külas). 

 Koostada ja anda välja Kaerepere piirkonna raamat. 

 Internetis korrastada piirkonna asulate tutvustused (Wikipedia, Kehtna valla leht, vajadusel 

Facebook jne). 

 Analüüsida võimalusi, kus eksponeerida füüsiliselt asulate ajalooga seotut püsivalt 

(külamajad, ruumid taludes, raamatukogus, seltsimajas jne). Taolised ekspositsioonid 
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annavad  võimaluse koondada ja süstematiseerida  ajalooga seotud objekte. Nende 

eksponeerimine tugevdab teadmisi ajaloost ja võimaldab järetulevatel põlvedel ajalugu ka 

näha ja katsuda. 

 Hoida korras ja kaasajastada (nt luues juurde lastele mõeldud atraktsioone) olemasolevaid 

külaplatse, et anda kogukonnatunnet lastele edasi.  

 Kaasata eakaid tänapäeva ellu nt õpetajatena / huviringide juhendajatena, et tugevdada 

põlvkondade sidusust. 

 Korrastada, hoida korras ja vajadusel luua juurde kohalikud ajalooga seotud huviobjektid, 

näiteks: Ristimägi Kummas, Tenno Teetsi mälestuskivi Kaereperes (olemasolevad).  

 Tähistada uusi kohti (taludele tahvlid, pinkidele sildid jne), mis on seotud Kaerepere 

piirkonnaga seotud isikutega, nt Oskar Leinsalu (Rapla vallavanem). 

 Koolitada külavanemaid nt projektijuhtimise, ürituste korraldamise jmt osas.  
 


